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2. Reunión de equipo mensual cafes 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Se da inicio a la jornada con la presentación de la directora, informando un poco de los procesos y 

avances que se han logrado, se les informa de nuevo el proceso con SENA TIC y el tema de los 

procesos de revisión de informes, los tiempos y horarios de revisión de, recalcando que existen 

contratistas cada mes se les olvida como son los procesos. Se prosigue con la presentación de los 

avances de los 7 CAFÉS correspondiente al periodo enero - mayo de 2025. Cada equipo expuso los 

logros, retos y acciones desarrolladas en los componentes de caracterización, fortalecimiento y 

formación para el trabajo. 

 
1. CAFE DE KENNEDY 

Se abre la ronda de presentaciones con el equipo del CAFE de Kennedy. Durante la intervención, se 

recomienda que para próximas presentaciones se utilice la plantilla institucional de la Alcaldía, con el 

fin  de  unificar  el  formato  y  mantener  la  identidad  visual  del  programa. 

En su exposición, el equipo presenta las actividades ejecutadas, destacando la necesidad de mejorar 

en los procesos de fortalecimiento, así como en las visitas a líderes sociales e instituciones 

educativas, elementos clave para ampliar el impacto territorial. 
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2. CAFE DE REMANSO 

Continúa la presentación con el CAFE del Remanso, el cual entrega una presentación sólida, clara y 

bien estructurada. Se resalta su organización y el avance significativo que han logrado en cada uno 

de los ejes trabajados, evidenciando un compromiso efectivo con el cumplimiento de las metas 

propuestas. 

 
3. CAFE DE ORMAZA 

El equipo del CAFE de Ormaza realiza una presentación adecuada, donde se evidencian avances en 

las acciones ejecutadas. No obstante, se identifican falencias en la implementación de la ruta de 

emprendimiento, aspecto que será trabajado y acompañado desde la direccion para su 

fortalecimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. CAFE DE PARQUE INDUSTRIAL 

Los compañeros presentan el trabajo correspondiente al periodo enero - marzo, aclarando que el bajo 

avance inicial responde a que los contratistas comenzaron entre febrero y marzo, sin embargo 
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aclaran. Aun así, se resaltan casos de éxito y avances significativos hasta la fecha. También se 

destaca la apertura de cursos de formación en el corregimiento de Combia y la vereda La Honda. 

 
5. CAFE DE CONSOTÁ 

Se evidencia una presentación sólida, con buenos resultados en los procesos de fortalecimiento. Se 

resalta la certificación de personas en formación para el trabajo y el impacto positivo en instituciones 

donde la deserción ha sido nula, lo que refleja una intervención efectiva y con seguimiento 

adecuado. 
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6. CAFE DE SAN NICOLÁS 

El equipo expone varios casos de éxito y presenta datos sobre emprendedores caracterizados. Se 

comparten recomendaciones importantes: 

• Fortalecer la asistencia a talleres con enfoque práctico. 

• Continuar identificando casos de éxito para su visibilización. 

• Implementar un seguimiento más riguroso a emprendedores inactivos. 

• Consolidar alianzas estratégicas para ampliar cobertura y especialización. 

7. CAFE PERLA DEL OTÚN 

Se realiza una presentación interesante basada en un diagnóstico detallado de emprendedores 

caracterizados y sus fortalecimientos. Se evidencia que la mayoría de los que aún no han iniciado 

procesos se debe al desconocimiento del mismo, lo que representa una oportunidad para fortalecer 

los canales de orientación y socialización de la ruta emprendedora. Lo que conlleva a que en algunos 

casos no se realiza la caracterización con la información correspondiente. 

 
CONCLUSIONES Y ACUERDOS: 

Proponen: 
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Espacios de networking y comunidad 

Organizar encuentros presenciales o virtuales periódicos para compartir avances, retos, experiencias 

y oportunidades de colaboración entre emprendedores. 

Dinámicas sugeridas: 

• Ruedas de negocios entre emprendedores CAFÉ y aliados. 

• Cafés empresariales temáticos (marketing, finanzas, ventas). 

• Sesiones de co-creación o mentoría cruzada. 

• Invitación a aliados institucionales o privados. 
 
 
Encuentros motivacionales y talleres experienciales 

Integrar actividades que fortalezcan el desarrollo personal, emocional y la mentalidad emprendedora. 

Estimular la motivación interna y reforzar la autoconfianza de los participantes frente a los retos del 

emprendimiento. 

Actividades posibles: 

• Charlas con emprendedores exitosos locales. 

• Talleres de inteligencia emocional, liderazgo y gestión del tiempo. 

• Jornadas vivenciales y lúdicas de construcción de propósito y visión de negocio. 
 

 
Implementar un sistema de reconocimiento basado en etapas superadas del proceso emprendedor. 

Generar orgullo, validación pública y motivación a través del reconocimiento simbólico y social, 

incentivando la continuidad en el proceso. 

Acciones propuestas: 

• Insignias o certificados por hitos cumplidos (ej. caracterización, plan de negocio, ventas 

iniciales, participación en formación). 

• Visibilidad en redes sociales de la Alcaldía, boletines institucionales o medios comunitarios. 

• Campañas mensuales como: 

o “Emprendedor del mes” 

o “Historias que inspiran” (entrevistas en video o cápsulas gráficas). 
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• Se acuerda el uso obligatorio de la plantilla institucional para todas las presentaciones futuras. 

• Se recomienda fortalecer estrategias de comunicación para garantizar que todos los 

emprendedores conozcan y comprendan adecuadamente la ruta y accedan oportunamente a 

los beneficios el programa. 

• En varios CAFEs se manifestó la necesidad de contar con apoyo técnico en fotografía, con el 

objetivo de enseñar a los emprendedores a mejorar sus portafolios de productos y servicios, 

fortaleciendo así su estrategia de ventas. 

• Se plantea la necesidad de acompañamiento por parte de personal experto en normatividad 

sanitaria, particularmente del INVIMA, para resolver inquietudes en torno a los requerimientos 

de formalización en sectores de alimentos. La contratista Claudia González se ofrece a dictar 

un fortalecimiento específico sobre este tema. 

• Se plantea la necesidad de acompañamiento por parte de un ingeniero de alimentos para todo 

lo relacionado con tabla nutricional . 

• se propone la creación de un directorio de emprendedores CAFE, con datos básicos, líneas 

de negocio y estado del proceso, que facilite la articulación, visibilidad y gestión de 

oportunidades. 

• Se evidencia en algunos casos un alto nivel de deserción o abandono del proceso por parte 

de emprendedores, lo cual se relaciona con una visión reducida centrada únicamente en la 

obtención de capital semilla. Se acuerda reforzar el enfoque pedagógico del programa, 

destacando el valor del proceso formativo como vía de sostenibilidad y no como un fin 

exclusivamente económico. 

• Se reconoce el trabajo comprometido de los equipos de los CAFEs y se establecerán acciones 

de acompañamiento personalizado en los territorios donde se identificaron mayores desafíos. 
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Participe en reunión: ______________________________ 
   Jaime Andrés Rico Ramírez 
   CC: 1.088.278.471 
   Contratista 


